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НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА 

 Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. 
№ 596 «О долгосрочной государственной экономической политике»; 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2012 г. 
№ 2550-р; 

 Поручение Президента Российской Федерации от 29 сентября 2013 г. № Пр-2266;  

 Приказ Федеральной службы государственной статистики от 9 октября 2017 г.  
№ 665 «Об утверждении методики расчета показателя «Прирост 
высокопроизводительных рабочих мест, в процентах к предыдущему году»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 17 июля 2019 г. № 915 
«Об утверждении методик расчета показателей для оценки эффективности 
деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных 
органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и 
деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, а 
также о признании утратившим силу некоторых актов Правительства Российской 
Федерации». 

 

 

ВПРМ 
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ОСНОВНЫЕ ОПРЕДЕЛЕНИЯ1 

К высокопроизводительным рабочим местам (далее - ВПРМ) относятся все замещенные рабочие места2 

предприятия (организации), на которых среднемесячная заработная плата работников (для индивидуальных 

предпринимателей – средняя выручка) равна или превышает установленную величину критерия (порогового значения). 

Рабочее место определяется как круг задач и обязанностей, которые выполняются или должны выполняться одним 

лицом в интересах одной экономической единицы, Число рабочих мест учитывается по фактически занятым работникам 

(замещенные рабочие места). 

Средняя численность работников организации включает в себя: 

 среднесписочную численность работников; 

 среднюю численность внешних совместителей; 

 среднюю численность работников, выполнявших работы по договорам гражданско-правового характера. 

Среднесписочная численность работников - это списочная численность работников, рассчитанная  
в среднем за период. 

Списочная численность работников - это численность работников организации по трудовым договорам и показанная 
на определенную дату, например, на первое или последнее число месяца. В списочную численность работников включаются 
наемные работники, работающие по трудовому договору и выполнявшие постоянную, временную или сезонную работу один 
день и более в отчетном периоде. В списочной численности работников за каждый календарный день учитываются как 
фактические работающие, так и отсутствующие на работе по каким-либо причинам. 

 Из среднесписочной численности не исключаются работники, находящиеся в ежегодных отпусках, отпусках без 
сохранения заработной платы независимо от длительности отпуска, а также не явившиеся на работу по болезни. 

В среднесписочную численность не включаются женщины, находившиеся в отпусках по беременности и родам, а 
также в отпуске по уходу за ребенком. 

 

 

ВПРМ 

1) Здесь и далее определения понятий приводятся исключительно для целей настоящей Методики. 
2) При этом понимается, что замещенные рабочие места для организаций, предприятий – это работники списочного состава, внешние совместители и работники, 

выполнявшие работы по договорам гражданско-правового характера; для индивидуальных предпринимателей – это занятые в бизнесе (сам индивидуальный 

предприниматель, партнеры, помогающие члены семьи, наемные работники). 
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ОПРЕДЕЛЕНИЕ СРЕДНЕСПИСОЧНОЙ ЧИСЛЕННОСТИ ЛИЦ,  

РАБОТАВШИХ НЕПОЛНОЕ РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ  

ВПРМ 

Лица, работавшие неполное рабочее время 

в соответствии с трудовым договором или 

переведенные  

с письменного согласия работника  

по инициативе работодателя  

(без письменного согласия работника)  

или  

которым в соответствии с 

законодательством РФ установлена 

сокращенная продолжительность рабочего 

времени, включая инвалидов 

учитываются 

пропорционально  

отработанному времени 

как целые единицы 
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РАСЧЕТ СРЕДНЕЙ ЧИСЛЕННОСТИ ВНЕШНИХ СОВМЕСТИТЕЛЕЙ  

И РАБОТНИКОВ, ВЫПОЛНЯВШИХ РАБОТЫ ПО ДОГОВОРАМ ГПХ 

ВПРМ 

Средняя численность  

внешних совместителей 

 

Средняя численность работников, 

выполнявших работы по договорам 

гражданско-правового характера 

рассчитывается в среднем за период 

пропорционально фактически 

отработанному времени 

 

рассчитывается в среднем за период, 

работники учитываются за каждый 

календарный день как целые единицы  

в течение всего периода действия  

этого договора,  

Для данной категории работников 

фактически отработанные  

человеко-часы не учитываются,  

значение имеет лишь срок договора 
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ВПРМ 

 сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство (Раздел А);  
 добыча полезных ископаемых (Раздел В);  
 обрабатывающие производства (Раздел C);  
 обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха 

(Раздел D); 
 водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность 

по ликвидации загрязнений (Раздел E); 
 строительство (Раздел F);  
 торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов (Раздел 

G); 
 транспортировка и хранение (Раздел Н); 
 деятельность гостиниц и организаций общественного питания (Раздел I);  
 деятельность в области информации и связи (Раздел J);  
 деятельность по операциям с недвижимым имуществом (Раздел L);  
 деятельность профессиональная, научная и техническая (Раздел M);  
 деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги (Раздел N);  
 предоставление прочих видов услуг (Раздел S). 

К организациям сектора нефинансовых корпораций (без субъектов малого предпринимательства),  

относятся организации, основной вид экономической деятельности которых относится к следующим группам:  

 

СЕКТОР НЕФИНАНСОВЫХ КОРПОРАЦИЙ 
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ВПРМ 

 деятельность финансовая и страховая (Раздел К);  
 государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное 

обеспечение (Раздел О);  
 образование (Раздел Р);  
 деятельность в области здравоохранение и социальных услуг (Раздел Q); 
 деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений (Раздел R). 

К организациям бюджетного сектора (без субъектов малого предпринимательства),  

относятся организации, основной вид экономической деятельности которых относится к следующим группам:  

 

БЮДЖЕТНЫЙ СЕКТОР ЭКОНОМИКИ  



РОССТАТ 

ВПРМ 

9 

ЧИСЛО ВЫСОКОПРОИЗВОДИТЕЛЬНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ,  

 
 
 

Zо = Z1 + Z2 + Z3 + Z4 +Z5, 
где: 

Z1 – число ВПРМ в организациях (за исключением малых) следующих видов экономической 

деятельности: A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, L, M, N, S;  

Z2  – число ВПРМ в организациях (за исключением малых) следующих видов экономической 

деятельности: K, O, P, Q, R;  

Z3 – число ВПРМ в организациях, относящихся к малым (без микропредприятий);  

Z4 – число ВПРМ в микропредприятиях;  

Z5 – число ВПРМ у индивидуальных предпринимателей. 
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ВПРМ 

РАСЧЕТ ПОКАЗАТЕЛЯ «ПРИРОСТ 

ВЫСОКОПРОИЗВОДИТЕЛЬНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ, 

В ПРОЦЕНТАХ К ПРЕДЫДУЩЕМУ ГОДУ» 

  
 

 

где: 

P – прирост (снижение) высокопроизводительных рабочих мест, %; 

𝐙о – число ВПРМ в отчетном году;  

𝐙п  – число ВПРМ в предыдущем году. 

𝐏 =
(𝐙о − 𝐙п )

𝐙п

∗ 𝟏𝟎𝟎 
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ИСТОЧНИКИ ИНФОРМАЦИИ 
ВПРМ 

Форма № П-4  
«Сведения о 

численности и 

заработной 

плате 

работников» 

Форма № ПМ  
«Сведения об 

основных 

показателях 

деятельности 

малого 

предприятия» 

Форма № МП 

(микро) 
«Сведения об 

основных 

показателях 

деятельности 

микропредприятия» 

Формы  

№ 1-ИП «Сведения о 

деятельности индивидуального 

предпринимателя»; 

№1-ИП-торговля «Сведения о 

деятельности индивидуального 

предпринимателя в розничной 

торговле»  

месячная квартальная годовая годовая 
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ВЫСОКОПРОИЗВОДИТЕЛЬНЫЕ РАБОЧИЕ МЕСТА 

 Критерий для отбора организаций, имеющих высокопроизводительные рабочие места, - это 

установленное пороговое значение среднемесячной заработной платы работников на одно 

замещенное рабочее место (для индивидуальных предпринимателей – средняя выручка), 

дифференцированное по типам предприятий и субъектам Российской Федерации. 

 Пороговое значения по организациям нефинансовых корпораций устанавливается отдельно по 

юридическим лицам, осуществляющим деятельность на территории одного субъекта 

Российской Федерации (монотерриториальные предприятия), и по юридическим лицам, 

осуществляющим деятельность на территории нескольких (2-х и более) субъектов Российской 

Федерации (многотерриториальные предприятия). 

 По каждой организации (предприятию) среднемесячная заработная плата рассчитывается 

делением годового фонда начисленной заработной платы на число замещенных рабочих мест 

работниками списочного состава, внешними совместителями, работниками, выполнявшими работы 

по договорам гражданско-правового характера, и на 12. 

 Критерием для отбора индивидуальных предпринимателей, имеющих высокопроизводительные 

рабочие места, устанавливается показатель среднемесячной выручки в расчете на одно 

замещенное рабочее место. 

 

 

ВПРМ 
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ВПРМ 
ПОРОГОВЫЕ ЗНАЧЕНИЯ СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

РАБОТНИКОВ 

 Тип предприятий Критерий отбора (пороговое значение) Пермский край, 

2020 год 

Z1 

Многотерриториальные 

крупные и средние организации 

с ОКВЭД2: A, B, C, D, E, F, G, H, I, 

J, L, M, N, S 

Расчетная среднемесячная заработная плата на одно замещенное 

рабочее место в среднем по Российской Федерации по 

совокупности предприятий (без малых) с ОКВЭД  A, B, C, D, E, F, G, 

H, I, J, L, M, N, S, рублей 

47848 

Монотерриториальные крупные 

и средние организации с 

ОКВЭД2:  A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, 

L, M, N, S 

Расчетная среднемесячная заработная плата на одно замещенное 

рабочее место в среднем по совокупности монотерриториальных 

предприятий (без малых) с ОКВЭД  A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, L, M, 

N, S субъекта Российской Федерации, рублей 

34074 

Z2 Крупные и средние организации 

с ОКВЭД2: K, O, P, Q, R  

Среднемесячная начисленная заработная плата по  субъекту 

Российской Федерации по организациям (без малых) (по данным 

текущей статистики), рублей 

41203 

Z3 Малые предприятия Расчетная среднемесячная заработная плата на одно замещенное 

рабочее место по совокупности малых предприятий субъекта 

Российской Федерации, рублей 

23069 

Z4 Микропредприятия Расчетная среднемесячная заработная плата на одно замещенное 

рабочее место по совокупности микропредприятий субъекта 

Российской Федерации, рублей 

23069 

Z5 Индивидуальные 

предприниматели 

Расчетная среднемесячная выручка на одно замещенное рабочее 

место по совокупности микропредприятий субъекта Российской 

Федерации, имеющих ВПРМ, рублей 

375083  
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ВПРМ 

РАСЧЕТ ПОКАЗАТЕЛЯ «КОЛИЧЕСТВО 

ВЫСОКОПРОИЗВОДИТЕЛЬНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ 

ВО ВНЕБЮДЖЕТНОМ СЕКТОРЕ ЭКОНОМИКЕ» 

 
 

Zвбс  =  Zо - Zбо,  
где  

Zвбс – количество ВПРМ во внебюджетном секторе экономики;  

Zо – общее число ВПРМ в отчетном году; 

Zбо - число ВПРМ в бюджетных организациях за отчетный год, то есть сумма ВПРМ: 

- федеральных государственных бюджетных учреждений; 

-  государственных бюджетных учреждений субъектов РФ; 

-  муниципальных бюджетных учреждений; 

-  государственных академий наук;  

- федеральных государственных автономных учреждений; 

- государственных автономных учреждений субъектов РФ; 

- муниципальных автономных учреждений; 

- федеральных государственных казенных учреждений; 

- государственных казенных учреждений субъектов РФ; 

- муниципальных казенных учреждений. 

Границы бюджетного сектора 

определены Минэкономразвития 

России (письмо от 28.02.2019  

№ Д03и-9973),  

Отнесение к бюджетному сектору 

осуществляется по 

организационно-правовой форме 

организации,  

а не по виду экономической 

деятельности, который она 

осуществляет 
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ЧИСЛО ВЫСОКОПРОИЗВОДИТЕЛЬНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ  
Виды экономической деятельности  код 

ОКВЭД 2018 2019 2020 
2020 

год, в % 

к итогу 

Всего по Пермскому краю, единиц:   365752 381300 418391 100 

Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство A 3615 3139 3767 0,9 

Добыча полезных ископаемых B 15600 16467 13871 3,3 

Обрабатывающие производства C 116573 126194 135888 32,5 

Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование 

воздуха D 18805 18881 17870 4,3 

Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, 

деятельность по ликвидации загрязнений E 3652 2824 2668 0,6 

Строительство F 17278 21190 25444 6,1 

Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов G 33578 33520 42297 10,1 

Транспортировка и хранение H 26751 29645 30815 7,4 

Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания I 1632 1536 1329 0,3 

Деятельность в области информации и связи J 11510 12533 17871 4,3 

Деятельность финансовая и страховая K 9966 9463 8526 2,0 

Деятельность по операциям с недвижимым имуществом L 7088 6081 7580 1,8 

Деятельность профессиональная, научная и техническая M 22853 22322 26079 6,2 

Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги N 4154 5581 4875 1,2 

государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное 

обеспечение O 37996 38224 38776 9,3 

Образование P 14007 10792 13314 3,2 

Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг Q 17400 20075 25214 6,0 

Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений R 2224 2196 1647 0,4 

Предоставление прочих видов услуг S 1070 637 560 0,1 
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ДАННЫЕ ПО ВПРМ ПО ПЕРМСКОМУ КРАЮ 

Показатели 2018 2019 2020 

Число ВПРМ, единиц 365752 381300 418391 

Прирост (снижение) ВПРМ,  

в процентах к предыдущему года 

+ 15,3 + 4,3 + 9,7 

Число ВПРМ во внебюджетном секторе 

экономике, единиц 

- 312379 339570 
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ВПРМ 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ И СРОКИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОФИЦИАЛЬНОЙ 

СТАТИСТИЧЕСКОЙ ИНФОРМАЦИИ 

 
Наименование показателя Периодичность и разрезы 

разработки 

Срок предоставления 

информации 

Число высокопроизводительных рабочих 

мест 

Ежегодно: 

 в целом по Российской Федерации; 

 по федеральным округам; 

 по субъектам Российской 

Федерации; 

 по видам экономической 

деятельности 

Окончательные данные –  

15 апреля года,  

следующего за отчетным 

 

Прирост высокопроизводительных 

рабочих мест 

Ежегодно: 

 в целом по Российской Федерации; 

 по субъектам Российской 

Федерации 

Предварительные данные –  

15 марта,  

следующего за отчетным; 

Окончательные данные –  

15 апреля года,  

следующего за отчетным 

Количество высокопроизводительных 

рабочих мест во внебюджетном секторе 

экономики 

Ежегодно (на федеральном уровне): 

 в целом по Российской Федерации; 

 по федеральным округам; 

 по субъектам Российской 

Федерации 

Окончательные данные  -  

15 апреля года,  

следующего за отчетным 
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ВПРМ 

ПУБЛИКАЦИИ 

 
 Число и прирост ВПРМ размещаются на главной странице Росстата по адресу https://rosstat,gov,ru/ в разделе Статистика / 

Официальная статистика / Эффективность экономики России и в Единой межведомственной информационно-аналитической 

системе (ЕМИСС); 

 Данные о количестве ВПРМ во внебюджетном секторе экономики размещаются в Единой межведомственной 

информационно-аналитической системе (ЕМИСС). 

 

https://rosstat.gov.ru/
https://rosstat.gov.ru/
https://rosstat.gov.ru/
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ОСОБЕННОСТИ РАЗРАБОТКИ ДАННЫХ О ЧИСЛЕ ВПРМ 

  демография организаций требует ежегодного уточнения перечня многотериториальных организаций, 

имеющих ВПРМ – в случае закрытия территориально-обособленных подразделений, расположенных на 

территории разных субъектов РФ, организация может перейти из многотерриториальной в 

монотерриториальную и наоборот; 

  если многотерриториальное предприятие – юридическое лицо отобрано как имеющее ВПРМ, то все 

его обособленные подразделения также относятся к имеющим ВПРМ; 

  если многотерриториальное предприятие – юридическое лицо не отобралось как имеющее ВПРМ, то 

все его обособленные подразделения также не относятся к имеющим ВПРМ, при этом в отдельных 

обособленных подразделениях среднемесячная заработная плата может превышать величину 

порогового значения; 

  если у юридического лица, отобранного как имеющее ВПРМ, в отчетном году образовались новые 

обособленные подразделения, то их работники также будут отнесены к ВПРМ; 

  следует иметь ввиду, что при отнесении к ВПРМ учитывается вся организация в целом, а не 

отдельные работники, заработная плата которых превышает пороговые значения. 

 

 


